
 

 

 
(กสม. แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ คร้ังท่ี 16/2568) 

กสม. ชี้กรณี กอ.รมน. ขอความร่วมมือมิให้เผยแพร่งานวิจัยเกีย่วกบับทบาทของกองทัพ  
เป็นการละเมิดเสรีภาพทางวิชาการ แนะยุติการแทรกแซง 

- เผยกรณีบริษัทสายการบินแห่งชาติปฏิเสธไม่รับผู้ติดเช้ือเอชไอวีเข้าท างาน 
เป็นการละเมิดสิทธิ แนะกระทรวงการคลงัก ากบัดูแลให้เป็นไปตามหลกัสากล 

วนัพฤหัสบดีท่ี 8 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.30 น. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) โดย 
นายวสันต์  ภัยหลกีลี ้และนางสาวสุภัทรา  นาคะผิว กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แถลงข่าวเด่นประจ าสัปดาห์ 
คร้ังท่ี 16/2568 โดยมีวาระส าคญัดงัน้ี  

 1. กสม. ชี้กรณ ีกอ.รมน. ขอความร่วมมือมิให้เผยแพร่งานวิจัยเร่ือง “ในนามของความมั่นคงภายใน 
การแทรกซึมสังคมของกองทัพไทย” เป็นการละเมิดเสรีภาพทางวิชาการ แนะยุติการแทรกแซง 
 

นายวสันต์  ภัยหลกีลี ้กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยวา่ สืบเน่ืองจากเม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2567 
พลตรี วินธยั  สุวารี โฆษกกองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจกัร (กอ.รมน.) ไดแ้ถลงข่าวขอ
ความร่วมมือให้ระงบัการตีพิมพแ์ละเผยแพร่งานวิจยั เร่ือง “ในนามของความมัน่คงภายใน การแทรกซึม
สังคมของกองทัพไทย” ของศาสตราจารยพ์วงทอง  ภวคัรพนัธุ์ อาจารยภ์าควิชาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกบัขอ้สังเกตต่อบทบาทและกิจการความมัน่คง
ภายในของกองทพั คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) เห็นว่า การกระท าดังกล่าวอาจขดัต่อ  
หลกัเสรีภาพทางวิชาการ จึงมีมติใหห้ยบิยกกรณีดงักล่าวเพื่อตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

กสม. ไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงจากทุกฝ่าย หลกักฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เห็นว่า 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย รับรองเสรีภาพทางวิชาการของผูท้  างานวิชาการท่ีอยู่บนพื้นฐานหลกั
วิชาการอย่างถูกตอ้ง ภายใตเ้ง่ือนไขว่าตอ้งไม่ขดัต่อหนา้ท่ีหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน ตอ้งเคารพ และ
ไม่ปิดกั้นความเห็นท่ีแตกต่างของบุคคลอ่ืน ซ่ึงเป็นสิทธิท่ีเก่ียวพนัโดยตรงกบัสิทธิของบุคคลในการแสวงหา 
รับ และถ่ายทอดความรู้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะถูกตรวจสอบหรือถูกคุกคาม โดยพระราชบัญญัติ  
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดให้การจดัการอุดมศึกษาตอ้งเป็นไปตามหลกัความรับผิดชอบต่อสังคม  
หลกัเสรีภาพทางวิชาการ หลกัความเป็นอิสระ และหลกัความเสมอภาค ประกอบกบัแนวปฏิบติัตามหลกั
ความรับผิดชอบต่อสังคม หลกัเสรีภาพทางวิชาการ หลกัความเป็นอิสระ และหลกัความเสมอภาค พ.ศ. 2564 
ก าหนดให้สถาบนัอุดมศึกษาก าหนดแนวทางปฏิบติัในการใช้เสรีภาพทางวิชาการ โดยตอ้งให้คณาจารย์  
มีเสรีภาพทางวิชาการโดยปราศจากการข่มขู่ การใชอ้ านาจ หรือการแทรกแซง สอดคลอ้งกบักติการะหว่าง
ประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง (ICCPR) และข้อเสนอแนะขององค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO)  
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กสม. พิจารณาแลว้เห็นว่า การท่ี กอ.รมน. แถลงข่าวต่อส่ือมวลชนขอความร่วมมือไม่ให้เผยแพร่
งานวิจยั เร่ือง “ในนามของความมัน่คงภายใน การแทรกซึมสังคมของกองทพัไทย” โดยให้เหตุผลว่าผูวิ้จยั
ไม่มีความเช่ียวชาญด้านความมั่นคงโดยตรง ไม่มีผลงานทางวิชาการในด้านความมั่นคงของรัฐปรากฏ 
ให้เห็นมาเป็นล าดบั ไม่ไดท้ าการศึกษาวิจยัตามระเบียบวิธีวิจยั เลือกใชข้อ้มูลเฉพาะท่ีสนบัสนุนแนวคิดของตน 
และไม่ได้จดัเก็บขอ้มูลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยตรง ประกอบกับกรณีท่ี กอ.รมน. เขา้พบผูบ้ริหาร
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดยไม่ประสานล่วงหน้าก่อนจัดกิจกรรมเปิดตัวงานวิจัยดังกล่าวเพียง 1 วนั  
ย่อมแสดงให้เห็นว่า กอ.รมน. กระท าไปโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้หยดุการเผยแพร่งานวิจยั อนัเป็นการแทรกแซง
และปิดกั้นการใช้เสรีภาพทางวิชาการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เน่ืองจาก กอ.รมน. มิไดแ้สดงให้เห็นว่า 
การเผยแพร่งานวิจัยดังกล่าวขัดต่อหน้าท่ีหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือไม่เคารพและปิดกั้น
ความเห็นแตกต่างของบุคคลอ่ืนอย่างไร ซ่ึงเป็นเง่ือนไขตามรัฐธรรมนูญในการจ ากดัเสรีภาพทางวิชาการ 
และความสามารถของนักวิจยัในการวิเคราะห์กิจการทหารโดยปราศจากการบงัคบัจากภายนอกถือเป็น  
ส่ิงส าคญัส าหรับสังคมในระบอบประชาธิปไตยและการก าหนดนโยบายอยา่งรอบดา้น  

แมว้่า กอ.รมน. จะด าเนินการโดย "ขอความร่วมมือ" มากกว่าออกค าสั่งโดยตรง แต่ความไม่สมดุลของ
อ านาจสามารถสร้างผลกระทบให้บรรดานักวิชาการไม่กลา้ท่ีจะท าการวิจยัอย่างเป็นอิสระได ้ส่วนขอ้โต้แยง้ 
ของ กอ.รมน. เก่ียวกบัความเช่ียวชาญของผูว้ิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร และความลา้สมยัของ
งานวิจยั เป็นการโตแ้ยง้ในประเด็นเชิงเน้ือหาและคุณภาพของงานวิจยั รวมทั้งความถูกตอ้ง ครบถว้นของ
ขอ้มูลตามระเบียบวิธีวิจยั ไม่สามารถใชเ้ป็นเง่ือนไขในการจ ากดัเสรีภาพทางวิชาการของผูท้  าวิจยัได ้และ
การท่ี กอ.รมน. แจง้ใหจุ้ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัซ่ึงเป็นตน้สังกดัของผูวิ้จยัตรวจสอบจริยธรรม รวมทั้งแจง้ว่า
จะด าเนินคดีทางกฎหมาย เป็นการด าเนินการในเชิงยุทธศาสตร์เพื่อสร้างบรรยากาศให้เกิดความหวาดกลวั
ในการใช้เสรีภาพทางวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้อ านาจรัฐ และปิดกั้นการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของสังคม 
ส่งผลกระทบต่อเสรีภาพในการคน้ควา้หาความรู้ การตีพิมพแ์ละความอิสระทางปัญญา ในชั้นน้ี จึงรับฟังไดว้่า 
การท่ี กอ.รมน. แถลงข่าวขอความร่วมมือระงบัการตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจยัดังกล่าว เป็นการละเมิด
เสรีภาพทางวิชาการ อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว กสม. ในคราวประชุมดา้นการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เม่ือวนัท่ี  
6 พฤษภาคม 2568 จึงมีมติให้มีขอ้เสนอแนะไปยงัต่อ กอ.รมน. ให้ระงบัและยุติการกระท าใด ๆ อนัเป็น  
การใชอ้ านาจแทรกแซงซ่ึงมีลกัษณะเป็นการลิดรอนต่อเสรีภาพทางวิชาการของศาสตราจารยพ์วงทอง  ภวคัรพนัธุ์ 
เพื่อเป็นหลกัประกนัการใชเ้สรีภาพในทางวิชาการต่องานวิจยั และใหก้ าหนดแนวทางและวางกรอบนโยบาย 
โดยงดเวน้การกระท าในลกัษณะการให้ระงบังานเขียนหรือการตีพิมพแ์ละเผยแพร่เอกสารทางวิชาการท่ีได้
จากการศึกษาวิจยัดว้ย นอกจากน้ี ให้จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัในฐานะหน่วยงานตน้สังกดัคุม้ครองบุคลากร
หรือนักวิชาการในการใช้เสรีภาพทางวิชาการตามท่ีพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 และ  
แนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ และ  
หลกัความเสมอภาค พ.ศ. 2564 ก าหนดไว ้



 
 

3 
 

2. กสม. เผยกรณีบริษัทสายการบินแห่งชาติปฏิเสธไม่รับผู้ติดเช้ือเอชไอวีเข้าท างานโดยไม่มีเหตุผล 
อนัจ าเป็น เป็นการละเมิดสิทธิ แนะกระทรวงการคลงัก ากบัดูแลให้เป็นไปตามหลกัสากล 

นางสาวสุภัทรา  นาคะผิว กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เปิดเผยวา่ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ (กสม.) ไดรั้บเร่ืองร้องเรียนเม่ือเดือนกรกฎาคม 2567 ว่า ผูร้้องไดส้มคัรงานและผ่านการคดัเลือก  
เขา้ท างานในต าแหน่ง Senior Customer Service Agent (Level 5) ซ่ึงเป็นงานให้บริการผูโ้ดยสารของบริษทั
สายการบินแห่งชาติ (ผูถู้กร้องท่ี 1) และถูกส่งตวัไปตรวจสุขภาพก่อนเขา้ท างานท่ีโรงพยาบาลเอกชนแห่งหน่ึง 
(ผูถู้กร้องท่ี 2) โดยไม่มีรายการตรวจหาเช้ือเอชไอวีรวมอยู่ในรายการตรวจสุขภาพก่อนเขา้ท างาน ผูร้้องจึงแจ้ง 
ใหแ้พทยท์ราบว่าตนเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอวี อยา่งไรก็ตาม ภายหลงัจากทราบผลการตรวจสุขภาพ ผูถู้กร้องท่ี 1 
ปฏิเสธรับผูร้้องเขา้ท างานโดยให้เหตุผลว่าผลการตรวจสุขภาพของผูเ้สียหายไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดไว ้  
ผูร้้องเห็นว่า การกระท าดงักล่าวเป็นการใชส้ถานะของการติดเช้ือเอชไอวีมาเป็นเหตุน าไปสู่การตีตราและ
การเลือกปฏิบติัในการสมคัรงาน อนัอาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

เบ้ืองตน้ กสม. ไดป้ระสานการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน โดยส่งเร่ืองไปยงัผูถู้กร้องทั้งสอง โดยบริษทั 
สายการบินแห่งชาติ ระบุว่า รายการตรวจสุขภาพไม่ไดก้  าหนดให้ตรวจหาเช้ือเอชไอวีและโรงพยาบาลช้ีแจงว่า 
ผูเ้สียหายเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลว่ามีเช้ือเอชไอวีแก่แพทยใ์นขั้นตอนการตรวจร่างกายและซักประวติัอาการเจ็บป่วยเอง 
ส่วนการท่ีบริษทัสายการบินแห่งชาติปฏิเสธไม่รับผูเ้สียหายเขา้ท างานสืบเน่ืองมาจากความผิดปกติของผลเลือด 
ซ่ึงไม่เป็นไปตามคุณสมบติัท่ีก าหนดไว ้กล่าวคือ ผูส้มคัรงานตอ้งมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ เหมาะสมกบั
การปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีสมคัร กสม. เห็นว่า แมผู้เ้สียหายจะเป็นผูแ้จง้ให้แพทยท์ราบเองว่าตนเป็นผูติ้ดเช้ือ
เอชไอวี แต่กรณีน้ีอาจมีประเด็นเก่ียวกับการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุแห่งสุขภาพ  
อนัเก่ียวเน่ืองกบัเสรีภาพในการประกอบอาชีพ และประเด็นเก่ียวกบัสิทธิในขอ้มูลส่วนบุคคล จึงมีมติให้รับ
ไวต้รวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

กสม. ไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงจากทุกฝ่าย หลกักฎหมาย และหลกัสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เห็นว่า 
สิทธิในการท างานมีความส าคญัต่อการบรรลุสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ และเป็นส่วนหน่ึงอนัไม่อาจแยกออกจาก
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์บุคคลทุกคนจึงมีสิทธิท่ีจะท างาน รวมถึงโอกาสในการเขา้ถึงการจา้งงานโดยปราศจาก
การเลือกปฏิบติั การท่ีบริษทัสายการบินแห่งชาติปฏิเสธรับผูร้้องเขา้ท างานเพราะเหตุผลดา้นสุขภาพและ
ความเหมาะสมในการปฏิบติัหน้าท่ี โดยไม่น าขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสมรรถนะการท างานท่ีผ่านมาของผูร้้อง 
ซ่ึงเคยท างานเป็นกะมีลกัษณะงานเช่นเดียวกบัต าแหน่งท่ีสมคัรและไม่เคยประสบปัญหาสุขภาพรุนแรงจาก
การท างานมาพิจารณา ถือเป็นการสรุปเหมารวมว่าผูติ้ดเช้ือเอชไอวีทุกรายท่ีปฏิบติังานจะมีระบบภูมิคุม้กนั
อ่อนแอลงและมีความเส่ียงต่อการติดเช้ือฉวยโอกาสรุนแรงมากกว่าคนท่ีไม่มีเช้ือ ซ่ึงในปัจจุบนัพฒันาการ
ทางการแพทยเ์ก่ียวกบัการดูแลรักษาผูติ้ดเช้ือเอชไอวีมีความกา้วหน้าเป็นอย่างมาก ขอ้มูลทางวิชาการของ
โครงการโรคเอดส์แห่งสหประชาชาติ (UNAIDS) องคก์ารอนามยัโลก (WHO) และกรมควบคุมโรค ระบุว่า 
ยาตา้นไวรัสเอชไอวี สามารถควบคุมเช้ือเอชไอวี ฟ้ืนฟูภูมิคุม้กนั และป้องกนัโรคฉวยโอกาสได ้หากผูติ้ดเช้ือ
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ไดรั้บยาตา้นไวรัสเอชไอวีอย่างต่อเน่ืองจนสามารถกดปริมาณไวรัสในเลือดจนตรวจไม่พบ จะมีสุขภาพ
แขง็แรงเช่นเดียวกบัคนท่ีไม่มีเช้ือและไม่มีความเส่ียงในการถ่ายทอดเช้ือไวรัสไปสู่ผูอ่ื้น  

ดงันั้น การท่ีบริษทัสายการบินแห่งชาติปฏิเสธไม่รับผูร้้องเขา้ท างานเพียงเพราะน าสถานะการติดเช้ือ
เอชไอวีมาเป็นปัจจยัในการคาดเดาไปล่วงหน้าเองถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดโรคในอนาคต จึงกระทบต่อสิทธิ  
ในการท างาน สิทธิของบุคคลในโอกาสท่ีจะหาเล้ียงชีพโดยงานซ่ึงตนเลือกหรือรับอย่างเสรี ตลอดจนสิทธิ
ในการเขา้ถึงการจา้งงานอย่างเท่าเทียมโดยปราศจากการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งสภาพทางกายและสุขภาพ 
ซ่ึงขดัต่อหลกัการไม่เลือกปฏิบติัตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 กติการะหว่าง
ประเทศว่าดว้ยสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (ICESCR) และพนัธกรณีระหว่างประเทศอีกหลายฉบบั 
อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

นอกจากน้ี กสม. ยงัมีขอ้สังเกตว่า รายงานผลตรวจสุขภาพของผูเ้ขา้รับบริการท่ีโรงพยาบาลส่งให้
บริษทัเอกชน อาจส่งผลกระทบต่อดุลพินิจของนายจา้งในการพิจารณารับบุคคลเขา้ท างาน และอาจถูกน าไปใช้
เป็นเหตุปฏิเสธการจ้างงาน แม้ในกรณีท่ีโรคหรืออาการดังกล่าวไม่ได้มีผลโดยตรงต่อความสามารถ  
ในการปฏิบติังาน อีกทั้งผูเ้ขา้รับบริการอาจมิไดต้ระหนกัหรือทราบถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการเปิดเผย
ขอ้มูลประวติัการเจ็บป่วยของตนแก่แพทย ์และเขา้ใจว่าขอ้มูลดงักล่าวจะถูกใช้เพียงเพื่อประเมินสมรรถนะ
ทัว่ไปส าหรับการท างานเท่านั้น ดงันั้น โรงพยาบาลเอกชนแห่งดงักล่าวตามกรณีน้ี จึงควรพิจารณาทบทวนถึง
ความจ าเป็นในการบนัทึกขอ้มูลประวติัการเจ็บป่วยในรายงานผลตรวจสุขภาพท่ีส่งให้บริษทัเอกชน โดยจ ากดั
เฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจร่างกายทัว่ไปเท่านั้น และไม่ระบุขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นส าหรับการประเมิน
สมรรถนะในการท างานหรืออาจจะส่งผลกระทบต่อดุลพินิจในการรับเข้าท างานของนายจ้าง เพื่อป้องกัน  
การน าขอ้มูลสุขภาพไปใชใ้นลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบติัและส่งผลกระทบต่อโอกาสในการท างาน
ของบุคคลท่ีมีประวติัการเจ็บป่วย 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวขา้งตน้ กสม. ในคราวประชุมด้านการคุม้ครองและส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  
เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2568 จึงมีมติใหมี้ขอ้เสนอแนะต่อผูถู้กร้องและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง สรุปไดด้งัน้ี 

(1) มาตรการในการป้องกันหรือแก้ไขการละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้บริษทัสายการบินแห่งชาติ  
ผูถู้กร้องท่ี 1 ทบทวนผลการพิจารณาไม่รับผูร้้องเขา้ท างาน และยุตินโยบายการปฏิเสธไม่รับผูส้มคัรงาน  
ท่ีเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอวีเขา้ท างาน และให้กระทรวงการคลงั ในฐานะหน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นสูงสุด
ของผูถู้กร้องท่ี 1 ก ากบัดูแลผูถู้กร้องท่ี 1 ใหด้ าเนินการตามขอ้เสนอแนะขา้งตน้ 

(2) มาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน ให้ผูถู้กร้องท่ี 1 จดัท านโยบาย
การป้องกนัและบริหารจดัการดา้นเอดส์ในสถานประกอบกิจการไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์แห่งชาติว่าดว้ยการยุติปัญหาเอดส์ พ.ศ. 2560 - 2573 แนวปฏิบติัเร่ืองโรคเอดส์ในโลกแห่งการท างาน
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง แนวทางการป้องกนัและบริหารจดัการ
ดา้นเอดส์และวณัโรคในสถานประกอบกิจการ ลงวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2555 และเร่ือง การป้องกนัและบริหาร
จดัการดา้นเอดส์ในสถานประกอบกิจการ ลงวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 โดยปิดประกาศนโยบายดงักล่าวไวใ้น
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สถานประกอบกิจการและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของผูถู้กร้องท่ี 1 และช้ีแจงท าความเขา้ใจให้แก่ผูบ้ริหารและ
บุคลากรทุกระดบั เพื่อน าไปสู่การปฏิบติัอย่างจริงจงั และให้กระทรวงการคลงั ในฐานะหน่วยงานของรัฐซ่ึง
เป็นผูถื้อหุ้นสูงสุดของผูถู้กร้องท่ี 1 ก ากับดูแลผูถู้กร้องท่ี 1 ให้ด าเนินธุรกิจโดยเคารพสิทธิมนุษยชนของ  
ผูติ้ดเช้ือเอชไอวี  

ให้โรงพยาบาลเอกชน ผูถู้กร้องท่ี 2 ทบทวนความจ าเป็นและแนวปฏิบติัในการบนัทึกขอ้มูลประวติั
การเจ็บป่วย (Past History) ของผูเ้ขา้รับบริการในรายงานผลตรวจสุขภาพท่ีส่งให้บริษทัเอกชน โดยควรจ ากัด
เฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจร่างกายทัว่ไปเท่านั้น เพื่อป้องกนัมิให้มีการน าขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นส าหรับ
การประเมินสมรรถนะในการท างาน ไปใชเ้ป็นเหตุปฏิเสธการจา้งงานโดยไม่เป็นธรรมแก่ผูส้มคัรงาน รวมทั้ง
ก าชับให้บุคลากรตระหนักถึงการคุ ้มครองข้อมูลสุขภาพของผูเ้ข้ารับบริการ และแจ้งวตัถุประสงค์และ
รายละเอียดของการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลดา้นสุขภาพ ตลอดจนอธิบายขอ้มูลต่าง ๆ ให้ผูเ้ขา้รับ
บริการไดรั้บขอ้มูลท่ีครบถว้นเก่ียวกบัสิทธิของตน รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพ 
เพื่อใหส้ามารถตดัสินใจไดอ้ยา่งรอบคอบก่อนให้ความยนิยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแก่บริษทัเอกชน  

ใหก้ระทรวงสาธารณสุขออกประกาศก าหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการจดัท ารายงานผลตรวจ
สุขภาพเพื่อประกอบการท างานและการบนัทึกขอ้มูลประวติัการเจ็บป่วย (Past History) ของผูเ้ขา้รับบริการ
ในรายงานผลตรวจสุขภาพดงักล่าว โดยเนน้ย  ้าใหส้ถานพยาบาลของรัฐและเอกชนให้ความส าคญักบัการคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล และหลีกเล่ียงการบนัทึกขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นส าหรับการประเมินสมรรถนะในการท างาน 
หรืออาจจะส่งผลเป็นการเปิดเผยข้อมูลสุขภาพของผูรั้บบริการโดยไม่จ าเป็น และกระทบต่อดุลพินิจ  
ในการรับเขา้ท างานของนายจา้ง  

และให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยส่์งเสริมให้ผูถู้กร้องท่ี 1 และ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ เปิดเผยขอ้มูลในรายงาน 56-1 One Report ดังน้ี (1) นโยบายด้าน 
สิทธิมนุษยชน ในประเด็นนโยบายการจา้งงานท่ีไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลไม่ว่าดว้ยเหตุใด โดยเฉพาะสถานะ
ทางสุขภาพอนัรวมถึงการเป็นผูติ้ดเช้ือเอชไอวี และ (2) ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชน ไดแ้ก่ 
มาตรการส่งเสริมความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบติั กลไกการรับเร่ืองร้องเรียน และผลการด าเนินการ
หรือการแก้ไขปัญหาในกรณีมีข้อพิพาทหรืออยู่ระหว่างตรวจสอบโดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งน้ี   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยนืและโปร่งใสบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

ส านกังานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
8 พฤษภาคม 2568  

 
 


